
 

 

La Direction de l’EMS Clair Vully – 1585 Salavaux (VD) recherche: 

 

Un·e apprenti·e gestionnaire en Hôtellerie-Intendance 

Taux d’activité : 100 % 

Date d’entrée en fonction : Août 2026 

 

Qui sommes-nous ? 
Situé au cœur de la Broye, à proximité du lac de Morat, l’EMS Clair Vully est un établissement 

médico-social à but non lucratif. Notre mission est d’accueillir des personnes âgées en perte 

d’autonomie dans un cadre agréable et serein. 

 

Avec 48 lits répartis entre la gériatrie et la psychiatrie de l’âge avancé, ainsi qu’un Centre d'Accueil 

Temporaire (CAT) pouvant recevoir jusqu’à 15 bénéficiaires par jour, nous plaçons le respect, la 

confiance et le professionnalisme au cœur de notre engagement. 

 

Vos missions : 
En tant qu’apprenti·e GHI, vous contribuez au bien-être et au confort des résidents au quotidien. 

Vous serez formé·e aux différentes prestations du domaine de l’hôtellerie-intendance : 

• Accueil et service : participation à la mise en place des espaces, au service des repas 

et à l’accueil des résidents et de leurs proches. 

• Entretien et aménagement : nettoyage et entretien professionnel des locaux ainsi que 

préparation soignée des chambres. 

• Gestion du linge : participation au circuit du linge (tri, lavage, repassage, distribution). 

• Organisation et logistique : gestion des stocks, soutien lors d’événements internes et 

participation à certaines tâches administratives liées au service. 

 

Votre profil : 

• Vous avez terminé votre scolarité obligatoire ou arrivez au terme de celle-ci 

• Vous vous intéressez au domaine de l’hôtellerie-intendance et au secteur médico-social 

• Vous appréciez le travail varié et le contact avec les résidents et les équipes 

• Vous êtes organisé·e, soigneux·se et attentif·ve à la qualité du service 

• Vous êtes fiable, motivé·e et avez le sens des responsabilités 

• Vous appréciez le travail en équipe et faites preuve de discrétion 

 

Ce que nous offrons : 

• Un cadre de travail agréable et verdoyant 

• Une ambiance familiale et bienveillante, où l'entraide et le respect sont essentiels 

• Un encadrement personnalisé assuré par des professionnels engagés dans votre 

formation 

• Un apprentissage varié grâce à une collaboration avec plusieurs services 

• L’accès à des formations internes pour enrichir vos compétences 

• Des outils modernes et des avantages collaborateurs pour un environnement de travail 

optimal. 

 



 

Intéressé·e ? 
Rejoignez-nous pour votre apprentissage ! 

Si ce poste vous correspond, nous serions ravis de recevoir votre dossier de candidature 

complet comprenant : 

• Une lettre de motivation 

• Votre CV 

• Vos derniers bulletins scolaires 

• Vos certificats de stages éventuels. 

 

Délai de postulation : 30 avril 2026 

 

Personne de contact : EMS Clair Vully 

    Madame Aurélia Montoro 

Responsable RH 

    Rue des Savoies 1 

    1585 Salavaux 

    rh@clairvully.ch 
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