
 

 

 

La Direction de l’EMS Clair Vully – 1585 Salavaux (VD) recherche: 

 

 

UN/E INFIRMIER(-ERE) DIPLÔME(E)  

Taux d’activité : 80-100% 

Date d’entrée en fonction : A convenir 
 

 

Qui sommes-nous ? 

Situé au cœur de la Broye, à proximité du lac de Morat, l’EMS Clair Vully est un établissement 

médico-social à but non lucratif. Notre mission est d’accueillir des personnes âgées en perte 

d’autonomie dans un cadre agréable et serein. 

 

Avec 48 lits répartis entre la gériatrie et la psychiatrie de l’âge avancé, ainsi qu’un Centre 

d'Accueil Temporaire (CAT) pouvant recevoir jusqu’à 15 bénéficiaires par jour, nous plaçons 

le respect, la confiance et le professionnalisme au cœur de notre engagement. 

 

Vos missions : 

- Assurer des soins infirmiers de qualité et un accompagnement personnalisé des 

résidents, dans le respect des protocoles et des valeurs de l’institution 

- Assurer le suivi de l’état de santé des résidents et garantir la transmission des 

observations et informations utiles à l’équipe soignante 

- Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des plans de soins 

- Garantir une prise en charge globale, individualisée et sécurisée des résidents 
- Informer, soutenir et accompagner les résidents et leurs proches, y compris dans les 

situations complexes 

- Veiller à la qualité, à la sécurité des soins et au respect des procédures 

institutionnelles 

- Encadrer et superviser le personnel soignant et les nouveaux collaborateurs 

 

Votre profil : 
- Bachelor en soins infirmiers ou titre jugé équivalent (pour les diplômes étrangers, une 

reconnaissance Croix-Rouge est indispensable) 
- Expérience en EMS (gériatrie et psychiatrie de l’âge avancé) 
- Capacité à s’organiser de manière autonome et fixer des priorités 
- Sens du travail d’équipe et collaboration interdisciplinaire 
- Bonne connaissance des outils informatiques usuels et du DIR 
- Habiter à moins de 30 minutes de l’EMS (service de piquet) 

 

Ce que nous offrons : 
- Un environnement de travail bienveillant et stimulant  

- Une équipe engagée et pluridisciplinaire 

- Des outils adaptés aux exigences du poste 

- Des conditions salariales et sociales selon la CCT SAN 

- Un engagement institutionnel basé sur la confiance, la collaboration et le respect  

- L’application des principes de la méthode Montessori adaptée aux personnes 

âgées. 



Intéressé·e ? 
Si ce poste vous correspond, nous serions ravis de recevoir votre dossier de candidature 

complet comprenant : 

- lettre de motivation 

- curriculum vitae 

- copies des certificats de travail 

- Attestations et/ou formations 

 

Personne de contact : EMS Clair Vully 

    Madame Aurélia Montoro - Responsable RH 

    Rue des Savoies 1 - 1585 Salavaux 

    rh@clairvully.ch 
 

mailto:rh@clairvully.ch

